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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΛΑΦΟΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη : 

 του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Προσωπικό για κατεπείγουσες, εποχικές ή 
πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

 του άρθρου 36 του Ν. 5046/2023 «Ειδική Πρόβλεψη για το ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων – Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 35 ν. 5027/2023», 

 Τις διατάξεις του άρθρου 2, παρ. 2, περ. ιε του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α ́/15.1.2021) 
περί εξαίρεσης από τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ του προσωπικού που προσλαμβάνεται για 
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών και τις διατάξεις του 
άρθρου 38 του ίδιου νόμου για τη διάρκεια απασχόλησης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών εξαιρέσεις.  

 του με αρ.πρωτ. 43298/9-7-2020 εγγράφου του ΥΠ.ΕΣ., σύμφωνα με το οποίο η 
υποχρέωση πρόβλεψης θέσεων αριθμητικά προσωπικού ΙΔΟΧ στον Ο.Ε.Υ. των Ο.Τ.Α. 
αφορά αποκλειστικά προσωπικό που προσλαμβάνεται με τις διατάξεις του άρ.205 του 
Ν.3584/2207 και δεν καταλαμβάνει, ούτε συνυπολογίζεται στις λοιπές περιπτώσεις 
πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ (όπως την παρούσα που διενεργείται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρ.206 του Ν.3584/2207). 

 Η πρόσληψη του προσωπικού, δεν υπάγεται στην διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 
33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄).  

6 του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ελαφονήσου (ΦΕΚ Β΄ 2024/ 09-09-2011 - Αποφ. ΓΓΑΔ 
Πελοποννήσου και Ιονίων 5337/23.8.2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

7 του άρθρου 1 της υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 απόφασης των 
Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημοσίου τομέα του άρθρου 51 του ν. 
4622/2019»(Β΄2614)  

8 Την υπ’ αρ. 32/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ελαφονήσου, 
«Έγκριση υλοποίησης του Προγράμματος Θερινής Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 
“Elafonisos Kids Summer Camp 2025” στην Ελαφόνησο και πρόσληψης προσωπικού με 
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σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. δίμηνης (2) διάρκειας, για την κάλυψη των κατεπειγουσών 
εποχικών πρόσκαιρων υπηρεσιακών αναγκών του Προγράμματος Θερινής Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών “Elafonisos Kids Summer Camp 2025” ».  

9. Tην υπ’ αρ. Πρωτ. 510/11-06-2025  βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών . 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικού αριθμού τριων (3) ατόμων, για την πραγματοποίηση του “Elafonisos Kids 
Summer Camp 2025 στην Ελαφόνησο και συγκεκριμένα του παρακάτω πίνακα ανά 
υπηρεσία, κλάδου/ειδικότητας, διάρκειας σύμβασης και αριθμού ατόμων  
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ : ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΟΧ  

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟ

Σ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
Ή ΔΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
(ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ) Ή ΔΕ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 
(ΔΙΑΦΟΡΕΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ) 

 

1 

 
2 ΜΗΝΕΣ 

( 01/07/2025 ΕΩΣ 
31/08/2025) 

 

ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ Ή ΔΕ 
ΗΘΟΠΟΙΩΝ Ή ΔΕ 
ΘΕΑΤΡΟΥ Ή ΔΕ 

ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ Ή 
ΔΕ ΧΟΡΟΥ (ΔΙΑΦΟΡΕΣ 

ΕΙΔΙΚΕΥΣΕΙΣ) 

 

1 

 
2 ΜΗΝΕΣ 

( 01/07/2025 ΕΩΣ 
31/08/2025) 

 

ΔΕ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 
2 ΜΗΝΕΣ 

( 01/07/2025 ΕΩΣ 
31/08/2025) 

 
 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  
 
� Οι υποψήφιοι/ες όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών. 

� Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
       καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 
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�    Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών 
       Υπαλλήλων ( καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση κλπ) 
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  
 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής 
δικαιολογητικά: Αναφέρουμε ενδεικτικά: 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας.  
2. Φωτοαντίγραφο του τίτλου σπουδών.  
3. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία θα δηλώνουν ότι :  
α) έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της αντίστοιχης θέσης.  
β) δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης, σύμφωνα με το άρθρο 16 του ν. 3584/2007.  
γ) δεν έχουν το κώλυμα του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 
4. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνει ο υποψήφιος αν το αμέσως 
προηγούμενο δωδεκάμηνο από την υποβολή της αίτησης του, έχει απασχοληθεί σε φορείς 
του Δημοσίου Τομέα της παρ.1 του άρθρου 2 του ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6 Α’) προκειμένου να 
κριθεί εάν έχει κώλυμα πρόσληψης ή όχι. Σε περίπτωση που έχει απασχοληθεί να δηλώνει 
την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκε και την ακριβή χρονική διάρκεια της 
απασχόλησής του (έναρξη και λήξη) 
5. Προηγούμενη  προϋπηρεσία – εμπειρία σε προγράμματα θερινής απασχόλησης, σε 
προγράμματα μαζικού αθλητισμού, στην εκπαίδευση και σε καλλιτεχνικές δραστηριότητες, 
εφόσον διαθέτουν . 
6. Σύντομο βιογραφικό σημείωμα 
  
 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  
 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν μέχρι 
την 25η Ιουνίου 2025 και ώρα 15.00 μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε 
αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στα γραφεία της 
υπηρεσίας μας στο Δημαρχείο Ελαφονήσου κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, στην 
ακόλουθη διεύθυνση:  
 
Δήμος Ελαφονήσου, ΤΚ 23053, Ελαφόνησος Λακωνίας,Τηλ: +30 – 27340 61238 , 
απευθύνοντας την  στο Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών.  
 
  
  
 

 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 

ΑΔΑ: ΨΕΡΝΩΡ4-Ο6Ψ



ΤΣΙΡΙΓΩΤΑΚΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
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